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EYT DUZENLEMES|I KAPSAMINDA SIKCA SORULAN SORULAR

Kamuoyunda EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar) dUzenlemesi olarak bilinen
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ile 375 Sayih
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, ("Kanun”) 03.03.2023
tarihli 32121 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrOrlUge girmistir.
Yaklasik olarak 2 milyon Kkisiyi ilgilendiren bu dizenleme ile 08.09.1999
— tarihinden 6nce sigorta girisi yapilmis olan iscilerin emekli olabilmesi icin
~NON @ saglamalar gereken yas sarti kaldinimis bulunmaktadir.

——

Yapilan Kanun dedisikligi bircok iscinin emekli olma talebiyle isverenlerine
basvurmasina sebebiyet vermis olup bu nedenle isverenlerin de gindemini oldukca mesgul
etmektedir. Bu calismamizda ise GRC LEGAL olarak Kanun degisikligi kapsaminda gindemi
oldukca mesgul eden bazi sorular cevaplandirmaya ¢calisacagiz.

1. EYT Diizenlemesinin isverenlere Getirdigi Sorumluluklar Nelerdir?

isverenlerin EYT kapsamindaki iscilerinin isten cikis islemlerinde normal emeklilik
prosedUrlerini izZlemesi gerekmekte olup bu kapsamda olan sigortalilann isten
avyrilis bildirgelerinin “8” [Emekililik (yasllik) veya toptan 6deme nedeniyle] kodu
secilerek yapiimasi gerekmektedir. iscinin emeklilik sebebiyle isten aynimasinin
neticesinde eger iscinin kidem tazminati almasina iliskin sartlar olusmus ise
isveren, isciye kidem tazminati 8deme yUkUmIOIOGU altina girmektedir.

Kidem tazminati &demesi kural olarak isciye ise basladigi tarihten itibaren calishgr her tam vyil
icin 30 gUnlUk giydirilmis son brUt Gcreti tutannda olup kidem tazminati hesaplanmasina bilindigi
Uzeri bir tavan sinin da bulunmaktadir. Bu sinir Hazine ve Maliye Bakanlh@i tarafindan her yilin
“"Ocak-Haziran" ve "Temmuz-Aralik” olmak Uzere yilda iki kez belirenmektedir. 2023 yil Ocak-
Haziran dénemi icin belirlenen bu tutar ise 19 bin 982 TL'dir. Bu kapsamda kidem tazminati
hesaplamasi yapilirken iscilerin brit Ucreti 19 bin 982 TL'nin Uzerinde olmasi durumunda dahi bu
tavan sinir dikkate alinacaktir. Kidem tazminatina ek olarak emeklilik nedeniyle isten ayrilan
isciye ayrima tarihi itioariyle mevcut olan tUm iscilik alacaklarn eksiksiz olarak 6denmelidir. Ek
olarak isverenler tarafindan emeklilik nedeniyle tazminat hakki kazanan isginin yazil onayi ile
s0z konusu tazminat 6demesi taksitlendirebilecektir.

2.iscinin EYT Kapsaminda Emekli Olabilmesi icin SGK’dan Emekli
Olabilir Yazisi Aimasi Zorunlu Mudur?

Kural olarak isverenler bUnyelerinde calisan iscilerin emeklilik sebebiyle isten
ayrima taleplerinde bu duruma hak kazanip kazanmadigini tespit
edebilmek icin "emeklilige uygunluk” yazisi talep etmektedir. Ancak EYT
dUzenlemesi neficesinde yasanacak séz konusu yogunluk gbz &ninde
bulundurularak SGK tarafindan ilgili yazinin e-Devlet Uzerinde de temin
edilebilecegine iliskin aciklama yayinlanmistir. Kurum tarafindan yayinlanan
ilgili aciklamada “’Kurumumuz tarafindan e-Devlet platformunda sunulan
hizmetler arasinda yer alan “SGK Tescil ve Hizmet D&kUmU”, “Sosyal
Guvenlik Kayit Belgesi” ve “Calisma Hayatim” ayrica www.sgk.gov.ir internet adresinde yer
alan “Ne Zaman Emekli Olurum” uygulamalarinda sigortalilann ayligr hak kazanmak icin yerine
getfirmesi gereken sartlar, bu sartlan yerine getirip getirmedikleri ve hangi tarihte yerine
getirecekleri, sigortall tescil ve hizmet bilgileri yer almaktadir.
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Bu nedenle, isverenlerce sigortalilann séz konusu belgeleri temin etmesi icin Kurumumuza
y&nlendirimemesi, e-Devlet izerinden temin edilecek bilgi ve belgelere istinaden isten ayrilis
bildirgelerinin dizenlenmesi, sadece hizmetlerinde tereddit olan sigortalilar igin
Kurumumuzdan resmi yazi talep etmeleri gerekmektedir.”’ ifadelerine yer verilmistir. 1

3. !§verenler, Emekli Olmak icin is Sézlesmesini Sonlandiran
Isciyi Tekrar Bunyesinde Calistirabilir Mi?

isci emeklilik nedeni ile s iliskisini sonlandirmaya liskin sartlan sagladigina dair
belgeyi e-Devletten aldktan sonra fesih iradesi ile isverene sundugunda
artik is sézlesmesini sona erdirmis sayllmaktadir. isveren, bu bildiimden sonra
isciyi yeniden ayni iste calstrmaya devam etmek zorunda olmamakia
birikte dilerse callsmaya devam da edebilecekdir. iscinin ayni isyerinde
calsmaya devam etmek istemesi ve isverenin de buna onay vermesi durumunda taraflar arasindaki
is iliskisi devam edebilecektir. Bu durumda iscinin isten ayrilis bildiriminin 8 koduyla yapilmasinin
ardndan yeniden sosyal giUvenlik destek primine tabi bildiimi yapilarak isci aralksiz olarak
calstirimaya devam ettirilebilecektir. isverenin, sigortaliigi sona eren kisilere ait olan aynilis bildirgelerini
ise is s&zlesmesinin sona ermesini takip eden 10 gun icerisinde Sosyal GUvenlik Kurumu (“SGK”)'na
bildirmesi gerekmektedir.

Kural olarak emekli olduktan sonra calisan isciler icin ddenen primlerde isverenin yOkinUn artmakta
olup lscinin prim orani diserken isverenin édedigi primin orani yUkselmektedir. Ancak 3 Mart 2023
tarihinde yayinlanan Kanun kapsaminda isverenin bu yokinU ortadan kaldirmaya ydnelik bazi
dUzenlemeler de yapilmistir. Bu dUzenlemeye gére; yaslilik veya emekli ayhgi talebi nedeniyle
isten aynlis bildirgesi verilenlerin isten aynlis tarihini takip eden 30 gln icerisinde en son ¢alisilan
Ozel sektér isyerinde sosyal gUvenlik destek primine tabi calismaya baslamalar halinde, sosyal
gUvenlik destek primine tabi calisimaya baslandigi tarihten itibaren sosyal givenlik destek primi
isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanmaktadir. Bdylelikle
emekli olduktan sonra son isyerlerinde calismaya devam edecek olan isciler ile diger isciler
arasindaki prim farki ortadan kalkmistir.

4. Emeklilik Sebebiile is S6zlesmesini Sona Erdiren iscinin Kidem Siresi
ve Diger Haklannin Akibeti Ne Olacaktir?

Emeklilik nedeniyle kidem tazminatini alip isveren binyesinden ayrilan isci ile
yeniden ayniis yerinde calismaya baslanmasi halinde yeni bir galisma dénemi
baslamis sayllacaktir. Yani taraflar arasinda yeni bir is sézlesmesi kurulmus olup
yeni bir dénem baslamis kabul edilecek ve eski calisma dénemine iliskin hak
ve alacaklar bu iliskide gecerli oimayacaktir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin 23.02.2022 tarihli kararinda da *’Somut olayda; davacinin, daval
isyerinde 12.05.2007- 31.12.2012 ve 01.01.2013- 24.08.2014 tarihleri arasinda iki dénem halinde
calistigi, ik dénem calismasinin 31.12.2012 tarihinde emeklilik nedeni ile sonlandigi ve davaciya
kidem tazminatinin 6dendigi anlasimaktadir. Hikme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin
calismasina aralik vermeden devam ettigi gerekcesi ile ilk dénem calismasi tasfiye edilmeksizin
6denen miktanin mahsubu ile hesaplamalar yapilmistr. Davacinin ilk dénem c¢alismasi
bakimindan, 31.12.2012 tarihinde emeklilik nedeniyle isten aynldigi ve davaciya kidem
tazminatinin 6dendigi anlasimaktadir. Buna gére davacinin ik dénem calismasinin kidem
tazminat denerek tasfiye edildiginin kabullUyle sonuca gidilmesi gerekirken yazil sekilde karar
verilmesi hatall olup bozmayi gerektirmistir.”’ seklinde hUkUm kurmus olup, ayni kidem sdresi icin
bir defadan fazla kidem tazminati 6denmeyecegine ydnelik karar vermistir.

! https://www.sgk.gov.tr/Duyuru/Detay /EMEKLILIKTE-YASA-TAKILANLAR-EYT-DUZENLEMESI-SONRASI-
KURUMUMUZA-YOGUN-OLARAK-YAPILAN-BASVURULAR-2023-03-03-04-35-39
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Emeklilik sebebiyle is s6zlesmesi sona eren iscinin ayni isveren bUnyesinde yeniden calismaya
baslamasi halinde vyillik izin hakkinin ne olacagi hususunda ise SUzek2, emekli olan ve ayni
isyerinde calismasini sGrdUren iscinin emekli oimadan énceki calisma surelerinin de vyillik Ucretli
iznin  hesabinda g&z 6nunde  tutulmasi  gerektigi  belirfimekte;  Demir  ve
Celik/Caniklioglu/Canbolat? ise Yargitay'in atifta bulundugu bir ictihadi ile “emekli olan iscinin
calismasini sUrdUrmesi durumunda bu ¢alismanin yeni bir is sézlesmesine dayanmasi ve bir yili
doldurmamasi nedeniyle, yillik izin hakkini dogurmayacagini” kabul etmisfir. 4

GUncel kararlarinda ise Yargitay kural olarak ayni isveren yanindaki
aralkl calismalarin villik izin hakkr acisindan birlestirilerek géz 6ninde
bulundurulacagdr gérusunde olmakla birlikte, bu kuralin uygulanmasini
kanunda bulunmayan bazi kosullara baglamistir. Yargitay baslangicta
ayni isveren yaninda gecgen surelerin ancak bu déneme iliskin kidem
tazminati ddenmemisse birlestirilebilecedini kabul ederken, daha
sonra ictihat degistirerek kidem tazminatinin éddenmis olmasinin
birlestirmeye engel olmayacagdini kabul etmisti. Ancak bu defa da
onceki calisma déneminde izinler kullandinimis veya is sézlesmesi sona
erdiginde karsiigr  6denmisse  kanunda &ngorilen kuralin - uygulanmayarak  sUrelerin
birlestirimeyecedini kabul etmistir.

Yargitay 22. HD., E. 2017/27244 K. 2020/1374 T. 3.2.2020 tarihli glncel kararinda da “Bununia
birlikte, isciye énceki feshe bagl olarak kullanmadig izin Ucretleri tam olarak 6denmisse, bu
dénemin sonraki calisma sUrelerine eklenerek izin hesabi mUmkdn olmaz. Ancak, énceki
calisma doéneminde izin kullandinimak veya fesihte karsiigi 6denmek suretiyle tasfiye
edilmeyen c¢alisma siireleri de ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerindeki ¢alismalara
eklenir. iscinin aralkh olarak ayni isverene ait isyerinde ¢alismasi halinde énceki dénemin
kidem tazminat 6denerek feshedilmis olmasi, izin yoninden sirelerin birlestiriimesine engel
olusturmaz. Yine, 6nceki ¢alisilan sirede bir yili doldurmadigi igin izne hak kazanimayan arta
kalan sireler de isginin ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki ¢alismalarina
eklenerek yillik izin hakki belirlenir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikli calismalarda
o6nceki dbnem zamanagimina ugramaz.” seklinde karar vermistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 09.02.2021 tarihli ve 2020/2236 E., 2021/3668 K. sayil kararinda da “Bu
durumda, iscinin daha dnce ayniisverenin bir ya da dedisik isyerlerinde gecen hizmetlerinin yillik
izne hak kazanma ve izin sGreleri hesabi ydnlerinden dikkate alinmasi gerekir. Bununla birlikte,
isciye énceki feshe bagl olarak kullanmadigi izin Gcretleri tam olarak 6denmisse, bu dénemin
sonraki calisma siirelerine eklenerek izin hesabr mimkiin degildir. Onceki ¢calisma déneminde
izin kullandinimak veya fesihte karsiigi 6denmek suretiyle tasfiye edilmeyen ¢alisma sireleri,
ayni isverenin bir ya da degisik igsyerlerindeki ¢calismalara eklenir.
iscinin aralkh olarak ayni isverene ait isyerinde calismasi halinde,
onceki dénemin kidem tazminati édenerek feshedilmis olmasi, izin
ydnUnden sUrelerin birlestirimesine engel olusturmaz.” seklinde karar
vermistir.

Konunun YUksek Mahkeme kararlanin ve Doktrinde de tarfismall
oldugunu belirtmekle birlikte Celik/Caniklioglu/Canbolat gibi emekli
olan ve ayni isyerinde calismasini sGrdUren iscinin emekli olmadan
onceki calisma strelerinin yillik Ucretli iznin hesabinda gbéz éninde
tutulmamasi gerektigi gérisine katildigimizi belirtiriz.

2 SUzek, s. 827
SYargitay 9. HD, 13.5.1991 E. 1991/451 K. 1991/8352 (Demir, s. 272; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.690
4TUGAY, Mustafa, Yillik Ucretli izin, Yasar Hukuk Dergisi, Temmuz 2019, $.216-217
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5. I§<;| Emeklilik Nedenlyle Is Sozle§me5|n| Sonlandirmasi Halinde isverenin
Isciye veya iscinin isverenine ihbar Tazminat Odemesi Gerekir Mi?

iscinin, emeklilik nedeni ile is akdini sona erdirme hakkini kullanmasi halinde
4857 s. Is Kanunu m.17'de yer alan ihbar sUresine uyma yUkOmlGIugo
bulunmamaktadir. Bu kapsamda isverenin isciyi ihbar sUresine uymaya
zorlayamayacagl gibi iscinin  de ihbar tazminati talep etme hakki
bulunmamaktadir. Yargitay 7. Hukuk Dairesi'nin 2016/33861 esas sayil,
2016/17414 karar sayih ve 24.10.2016 tarihli kararnda “ihbar tazminat, is
sézlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminat olmasi
nedeniyle, is sézlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa dahi,
ihbar tazminatina hak kazanmasi mUmkdn olmaz. iscinin 1475 Sayill Kanun'un

14. maddesi hUkUmleri uyarinca emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi

sebeplerle is s6zlesmesini feshetmesi durumunda ihbar tazminati talep hakki
bulunmamaktadir. Anilan fesihlerde isveren de ihbar tazminati talep edemez.”
seklinde hUkUm kurmustur.

6. EYT Kapsaminda Aciklanan Kredi Garanti Fonu Destek Paketi Nedir?

Hazine ve Maliye Bakani Nureddin Nebati, esnaf ve KOBI'ler icin
dUzenlenen Kredi Garanti Fonu destek paketinin bUyUklGginin
toplam 250 milyar lirayr buldugunu ve 14 farkli destekten
olustugunu aciklamistir. Bakan Nebati, paket kapsaminda EYT icin
isverenlere 25 milyar TL'lik kkdem tazminati destedi saglanacagini
belirtmis olmakla birlikte s6z konusu kredi destegine iliskin calismalar
henUz tamamlanmistir. Gdncel durumda Bakanligin konuya iliskin
olarak bir uygulama tebligi yayimlamasi beklenmektedir.

Av. Busra Aykacg
Stj. Av. Berk Balkan

Saygilanmiziq,
GRC | LEGAL

4/4



